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Con lintenzione di assicurare i massimi livelli possibili di qualita, di tutela ambientale e della salute e sicurezza sul lavoro, nonché
rispettare i requisiti di responsabilita sociale, di parita di genere e di sicurezza stradale nell’erogazione del proprio servizio, SASTE
SERVIZI ECOLOGICI s.r.l. si impegna ad applicare e migliorare con continuita un sistema integrato per la Qualita, 'Ambiente, la
Sicurezza e Salute sul Lavoro, la Responsabilita Sociale, la Parita di Genere e la Sicurezza Stradale.

La conformita ai principi di Qualita, Ambiente, Sicurezza sul Lavoro, Responsabilita Sociale, Paritd di Genere e Sicurezza Stradale &
costantemente controllata tramite il mantenimento delle certificazioni in conformita alle norme 1SO 9001:2015, 1SO 14001:2015, ISO
45001:2018, SA 8000:2014, UNI/PdR 125:2022 e ISO 39001:2016.

La politica dell'Organizzazione mira a offrire servizi che soddisfino varie esigenze, guadagnando la massima reputazione e fiducia da
parte dei clienti. Questo risultato & ottenuto grazie alla qualita del servizio e al riconoscimento come partner affidabile, aderendo ai valori
di tutela ambientale, salute e sicurezza sul lavoro, responsabilita sociale, parita di genere e sicurezza stradale.

Credendo fermamente che il settore di attivita in cui opera possa svilupparsi solamente avendo pieno rispetto delle normative nel campo
della Qualita, della tutela del’Ambiente, della Salute e Sicurezza sul Lavoro, della Responsabilita Sociale, della Parita di Genere e della
Sicurezza Stradale, la Direzione Generale di SASTE SERVIZI ECOLOGICI s.r.l. e tutti i suoi responsabili si impegnano a sostenere e
perseguire i seguenti principi fondamentali:

¢ coinvolgere tutto il personale dipendente nella ricerca del miglioramento dei processi aziendali, per assicurare con sempre
maggiore confidenza la Qualita e la protezione delllAmbiente;

¢ monitorare costantemente i rischi legati al management, alla salute e sicurezza sul lavoro, 'ambiente e la responsabilita sociale,
alla parita di genere ed alla sicurezza stradale nel rispetto dei requisiti richiesti dalle parti interessate;

¢ garantire la leadership a tutti i livelli dell'organizzazione e mettere a disposizione delle parti interessate le risorse adeguate al
fine di garantire il miglioramento continuo;

+ adempiere ad ogni prescrizione legislativa applicabile e ad ogni prescrizione imposta dagli enti ufficiali di controllo e di
autorizzazione, impegnandosi, pertanto, a conformarsi a tutti i requisiti legali cogenti, ovvero a soddisfare i requisiti previsti dalla
norma UNI EN ISO 9001:2015, dalla norma UNI EN ISO 14001:2015, dalla norma UNI ISO 45001:2018, dalla norma SA
8000:2014, della prassi UNI/PdR 125:2022 e della norma UNI ISO 39001:2016 oltre a quelli determinati dalle esigenze della
clientela e quelli stabiliti internamente, ovvero quelli che potrebbero essere richiesti dallevoluzione e dallintegrazione delle
norme dei singoli sistemi;

 rispettare la normativa vigente nazionale ed internazionale (in ltalia e in qualsiasi Paese dove I'Organizzazione si trovi ad
operare), le convenzioni e le raccomandazioni internazionali, ivi incluse le risoluzioni di organismi internazionali quali I'lLO —
International Labour Organization e 'ONU — United Nations Organization, con il coinvolgimento dei dipendenti, dei collaboratori
a qualsiasi titolo e di tutti i soggetti che operano a favore e/o sotto il controllo dell'organizzazione;

* mantenere un ruolo proattivo della Direzione Generale per la promozione del miglioramento continuo nelle materie interessate
dal sistema gestionale integrato;

 valutare i processi e le attivita aziendalli; fissare di conseguenza e perseguire obiettivi di innovazione e miglioramento in materia
di ambiente e salute e sicurezza sul lavoro in un’ottica di prevenzione degli incidenti, anche quelli stradali, e delle malattie
professionali;

* mantenere a livello elevato la formazione, la informazione e I'addestramento del personale;

 individuare precocemente le non conformita ed intervenire rapidamente con azioni correttive;

» mantenere la disponibilita al dialogo ed alla collaborazione verso i clienti, gli Enti Pubblici, la comunita locale e le altre parti
interessate individuate;

stimolare gli interventi di carattere preventivo in ogni settore ed in particolare migliorare la salute e la sicurezza per gli operatori
interni ed esterni adottando tutte le novita tecnologiche applicabili e valutando i suggerimenti derivanti dagli stessi lavoratori che
sono coinvolti in prima persona nello svolgimento dei processi operativi;

» formalizzare le regole che disciplinano gli aspetti critici dell'attivita, intervenendo con misure organizzative, tecniche e
procedurali, con impegno rinnovato, a partire dalla prima documentazione del Sistema Integrato;

» adeguare prontamente il Sistema Integrato alle nuove esigenze del Cliente ed ai nuovi obblighi ambientali, di salute e sicurezza
sul lavoro, in materia di responsabilita sociale, parita di genere e sicurezza stradale;

» controllare in modo efficace e sempre piu efficiente il servizio reso al Cliente e lo stato di tutela del’ambiente e della collettivita;

«  assicurare il coinvolgimento, la partecipazione e la corresponsabilizzazione di tutto il personale per la piena condivisione della
politica e degli obiettivi aziendali, per lo sviluppo di una cultura orientata alla prevenzione per il mantenimento e lo sviluppo di
condizioni di lavoro sicure e salubri;

*  selezionare e promuovere lo sviluppo di fornitori e appaltatori secondo i principi di questa politica, impegnandoli a mantenere
comportamenti coerenti con essa;

» effettuare verifiche, ispezioni e audit atti a identificare e a prevenire eventuali situazioni di non conformita con i requisiti del
sistema di gestione qualita, ambiente, salute e sicurezza sul lavoro, responsabilita sociale, parita di genere e sicurezza stradale;

¢ impiegare la presente politica quale quadro di riferimento per identificare, riesaminare e raggiungere gli obiettivi prefissati
dall'organizzazione;

° perseguire qualsiasi comportamento non conforme alla politica del SGI con l'applicazione del sistema sanzionatorio
dell'organizzazione;

» impegnarsi al miglioramento continuo delle attivita;

+  impegnarsi a proteggere 'ambiente anche in termini di prevenzione dall'inquinamento.
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Implicitamente all’osservanza della presente Politica, verra assicurata:

la messa a disposizione di risorse, informazioni, istruzioni, formazione e supervisione appropriate e adeguate a garantire che i
dipendenti abbiano la competenza necessaria per svolgere in sicurezza le proprie mansioni;

che tutti i dipendenti e coloro che potrebbero essere interessati alle attivita svolte dall’Organizzazione comprendano i propri
obblighi e responsabilita anche in termini di responsabilita sociale e parita di genere;

la consultazione e la partecipazione con i dipendenti ed i lavoratori su tematiche relative al’Ambiente, alla Salute e Sicurezza
sul Lavoro, alla Responsabilita Sociale, alla Parita di Genere ed alla Sicurezza Stradale;

la comunicazione ed interazione con la comunita e le parti sociali presenti nella nostra area di attivita.

Per quanto attiene agli aspetti di responsabilita sociale, la Direzione Aziendale é direttamente impegnata nello sviluppo, nell’applicazione,
nel sostegno e nel miglioramento continuo del sistema di responsabilita sociale. Tale impegno si traduce operativamente nelle seguenti

azioni:

Conformita legislativa: rispettare tutte le leggi nazionali e le convenzioni e le Raccomandazioni ILO, che riguardano il diritto
del lavoro e la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori;

Lotta al lavoro infantile: non usufruire di (o favorire I'utilizzo di) lavoro infantile; stabilire all'occorrenza procedure per il recupero
dei bambini trovati a lavorare in situazioni che ricadono nella definizione di lavoro infantile, fornendo, in particolare, il supporto
per la frequenza scolastica; non esporre mai bambini e giovani lavoratori a situazioni pericolose, insicure o nocive alla salute;
tale impegno viene richiesto lungo tutta la catena di fornitura;

Lotta al lavoro obbligato: non usufruire o favorire I'uso di lavoro obbligato; _

Salute e sicurezza per i lavoratori: garantire un luogo di lavoro salubre e sicuro, realizzando le misure per la prevenzione di
incidenti e danni alla salute, sia sul luogo di lavoro che come conseguenza di esso; assicurare che tutto il personale, anche di
nuova assunzione, riceva una formazione regolare e documentata in materia di salute e sicurezza; stabilire sistemi per
individuare, evitare e affrontare potenziali rischi per la salute e la sicurezza;

Favorire la contrattazione collettiva: rispettare il diritto dei lavoratori di aderire e formare sindacati di propria scelta e il diritto
alla contrattazione collettiva; garantire che i rappresentanti sindacali non siano discriminati sul posto di lavoro e che possano
comunicare coni propri associati;

Lotta alla discriminazione: non attuare discriminazioni in base a razza, ceto sociale, origine territoriale/nazionale, religione,
invalidita, sesso, orientamento sessuale, appartenenza sindacale o affiliazione politica, eta; non interferire con il diritto del
personale di seguire principi o pratiche legate a credenze religiose; non permettere comportamenti, inclusi gesti, linguaggio o
contatto fisico, che siano sessualmente coercitivi, minacciosi, offensivi o volti allo sfruttamento;

Garanzia non utilizzare né favorire punizioni corporali, punizioni mentali o fisiche, violenza verbale, azioni di mobbing sul
lavoro;

Rispetto dell’orario lavorativo previsto dalle leggi in vigore e agli standard di settore;

Sostegno all’equa retribuzione: garantire il rispetto dei minimi retributivi legali, in modo che il salario soddisfi comunque i
bisogni essenziali e che una parte del reddito rimanga comunque a disposizione; garantire che le trattenute sul salario non
siano dovute a scopi disciplinari e che la busta paga sia chiara e comprensibile a tutti; garantire che la retribuzione sia elargita
secondo le prescrizioni legali e comunque nella maniera piti conveniente per i lavoratori;

Comunicare a tutti i portatori d’interesse la attuale situazione di conformita rispetto ai principi della SA 8000 e la politica di
responsabilita sociale dell'azienda;

Favorire la segnalazione di qualsivoglia tipologia di reclamo da parte degli stakeholder (interni ed esterni) relativa ad
elementi non rispettati degli standard oggetto del SGI e della presente politica senza il timore di ritorsioni;

Definire un piano annuale di obiettivi misurabili. La Direzione si impegna a far divenire il piano obiettivi uno strumento vivo,
fondamentale per la gestione dell'azienda, da revisionare ogni volta che cambiano i dati di fatto su cui sono state prese le
decisioni;

Collaborare con i propri fornitori per implementare una Politica Sociale che, attraverso I'assistenza tecnica e una maggiore
consapevolezza, porti ad un miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti.

Per quanto attiene agli aspetti di Parita di Genere, la Direzione Aziendale & direttamente impegnata nello sviluppo, nell'applicazione, nel
sostegno e nel miglioramento continuo di un sistema che garantisca I'assenza di discriminazioni. Tale impegno si basa sui seguenti

Principi

Fondamentali:

SASTE SERVIZI ECOLOGICI S.r.l. siimpegna a:

Promuovere la parita di genere in tutte le aree aziendali;

Garantire una cultura aziendale inclusiva e rispettosa delle diversita;
Prevenire e contrastare ogni forma di discriminazione e molestia;
Assicurare pari opportunita di carriera e retributive.

Reclutamento e Selezione
L’Organizzazione adotta procedure di selezione trasparenti e basate sul merito, garantendo pari accesso a candidati e candidate. Ogni
annuncio di lavoro utilizza un linguaggio neutro e inclusivo per favorire la partecipazione di tutte le persone.
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Sviluppo Professionale e Formazione

SASTE SERVIZI ECOLOGICI S.r.l. promuove la formazione continua per tutti i dipendenti, assicurando che uomini e donne abbiano le
stesse opportunita di crescita professionale. L'azienda organizza workshop e corsi di sensibilizzazione sulla parita di genere e la
leadership femminile.

Equita Retributiva e Progressione di Carriera
L'azienda si impegna a garantire una politica retributiva equa, eliminando il divario salariale di genere. Le opportunita di promozione e
avanzamento di carriera sono basate esclusivamente sulle competenze, esperienze e risultati professionali.

Conciliazione Vita-Lavoro
SASTE SERVIZI ECOLOGICI S.r.l. sostiene politiche di flessibilita lavorativa, come lo smart working e orari personalizzabili, per favorire
I'equilibrio tra vita professionale e personale. L'azienda incoraggia la condivisione delle responsabilita familiari tra uomini e donne.

Prevenzione e Contrasto delle Discriminazioni e Molestie
SASTE SERVIZI ECOLOGICI S.r.l. adotta un codice etico e un protocollo per la gestione delle segnalazioni di discriminazione o molestie.
Viene garantito un sistema di segnalazione anonima e la protezione delle vittime.

Monitoraggio e Valutazione
L'azienda ha istituito un comitato interno per la parita di genere (Comitato Guida), incaricato di monitorare e valutare periodicamente
I'efficacia delle misure adottate. Vengono stabiliti indicatori di performance e obiettivi misurabili.

Comunicazione e Sensibilizzazione
SASTE SERVIZI ECOLOGICI S.r.l. promuove la consapevolezza sulla parita di genere attraverso campagne di comunicazione interna.

La Direzione Generale di SASTE SERVIZI ECOLOGICI S.r.l., tenuto conto della realta aziendale, ritiene che tali direttive debbano
applicarsi per il conseguimento dei seguenti obiettivi generali:
*  migliorare I'efficienza della struttura;
e migliorare la gestione di tutte le risorse aziendali;
e mantenere l'attenzione verso le nuove tecnologie disponibili, atte alla riduzione dei consumi di materie prime, energia e risorse
naturali ed alla minimizzazione di rifiuti, scarichi ed emissioni;
e migliorare l'immagine aziendale verso i Clienti, il pubblico e le altre parti interessate;
° aumentare la confidenza dei Clienti verso il servizio offerto dalla Societa;
e mantenere a livello elevato i rapporti con la Pubblica Amministrazione;
e aumentare la competitivita nei confronti della concorrenza;
e ridurre gli impatti ambientali, sempre assicurando il rispetto della normativa vigente;
« monitorare costantemente la salute e sicurezza dei lavoratori addetti alla raccolta di rifiuti e ridurre al minimo la possibilita del
verificarsi di incidenti che possano compromette 'ambiente o la salute e sicurezza della collettivita;
e migliorare il livello di protezione della salute, attraverso I'adozione di cautele efficaci;
* minimizzare ulteriormente e, ove possibile eliminare, i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori generati dalle attivita di
raccolta rifiuti;
» migliorare la sicurezza del traffico stradale, nonché attuare ogni sforzo in termini organizzativi, operativi e tecnologici e vi sia il
massimo coinvolgimento delle parti interessate per prevenire gli incidenti stradali;
e garantire la parita di genere ad ogni livello ed in ogni processo aziendale.

Obiettivi e traguardi specifici per la Qualita, I'Ambiente, la Salute e Sicurezza sul lavoro, la Responsabilita Sociale, la Parita di Genere e
la Sicurezza Stradale sono valutati in sede di riesame periodico della Direzione.

Cio premesso, la Direzione Generale ha il compito di aggiornare la Politica aziendale e provvedere alla sua diffusione interna ed esterna.
In particolare, la Politica aziendale & disponibile al pubblico.

Il Responsabile del Sistema di Gestione Integrato ha il compito di coinvolgere il personale, a tutti i livelli, in merito alle problematiche di
Qualita, Ambiente, Salute e Sicurezza sul Lavoro, Responsabilita Sociale, Parita di Genere e Sicurezza Stradale. _

Ogni responsabile di processo ha il compito di supervisionare I'attuazione della Politica aziendale nell’'ambito delle attivita di competenza.

L'Organizzazione incoraggia le segnalazioni di presunti illeciti attraverso una procedura di “whistleblowing” che disciplina la gestione e
la verifica delle segnalazioni, a garanzia della riservatezza del contenuto delle segnalazioni, dell’identita del segnalante e del segnalato

e a tutela del segnalante da eventuali discriminazioni o ritorsioni.

La Direzione da alla presente Politica la massima diffusione, assicurandosi che sia compresa e attuata da tutto il personale dipendente;
a tale scopo essa sara resa disponibile sui siti internet aziendali

Tutto il personale ha il compito di agire coerentemente a quanto definito nella presente Politica Aziendale.
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I Sistema di Gestione implementato in SASTE SERVIZI ECOLOGICI S.r.l., prevede per tutti i lavoratori e tutte le parti interessate interne
ed esterne (Stakeholders), la possibilita di effettuare segnalazioni e/o reclami relativamente eventuale violazione dei nostri standard
norme di legge o del nostro codice etico, o dare suggerimenti in merito alle tematiche Etiche e di responsabilita sociale (anche in forma
anonima), attraverso le seguenti modalita:

Direttamente in azienda (a mezzo posta, cassetta chiusa a chiave o a mezzo mail)

SASTE SERVIZI ECOLOGICI S.R.L.

Via Torre 1, 31032 - Casale sul Sile (TV) - Tel. 0422 822413 - mail: reclami@sastesrl.it

- oppure -

Via Trara snc — Zona Industriale 67051 Avezzano (AQ) — Tel. 0863 1874440 - mail: reclami@sastesrl.it

- oppure -

Via Montenero 35, 00012 (Colleverde) Guidonia Montecelio (RM) — Tel. 06 69487229 - mail: reclami@sastesrl.it
- oppure -

tramite la piattaforma dedicata alle segnalazioni anonime il cui link & disponibile sul sito web www.sastesrl.com

all’Ente di Certificazione (qualora entro 10 giorni dall’inoltro, la Saste Servizi Ecologici s.r.l. non fornisca feedback al reclamo /
segnalazione)

SI CERT S.A.G.L.

Via S.S. 18 n. 119-121 — Loc. Ponte Barizzo — 84047 Capaccio-Paestum (SA)

Telefono: (+39) 0828 189 7857 — mail: reclamisa8000@sicert.net

all’Ente di Accreditamento (qualora entro 30 giorni dall’inoltro, 'ente S| CERT S.A.G.L. non fornisca feedback al reclamo /
segnalazione)

SOCIAL ACCOUNTABILITY ACCREDITATION SERVICES (SAAS)

9 East 37th Street; 10th Floor

New York, NY 10016

United States of America

Phone: +1 (212) 391-2106 — mail: saas@saasaccreditation.org

Mediante segnalazioni verbali al RLSA 8000 (Rappresentanti dei Lavoratori SA 8000)
Mediante segnalazioni a ufficio personale (segnalazioni relative a contratti/buste paga)
Mediante le apposite cassette di segnalazioni e reclami in azienda

Tale politica viene redatta esclusivamente in lingua italiana in quanto destinata esclusivamente a soggetti di madrelingua italiana. Qualora
I'organizzazione riterra strategico ampliare i propri orizzonti geografici, sara sua cura procedere alla traduzione del testo della politica
nella lingua desiderata.
Casale sul Sile (TV), i 01.07.2025

SASTE SERVIZI ECOLOGICI S.r.l.

L’Amministratore Delegato
(dott. Nunzio Scudieri)

(oL
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