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POLITICA PER LA RESPONSABILITA SOCIALE

La Saste Servizi Ecologici consapevole di non essere un'entita a sé stante ma di vivere in un tessuto economico e sociale
sempre pill esigente, ha deciso di adottare e rendere operativo un Sistema di Gestione per la Responsabilita Sociale in
conformita alle SA 8000:2014.

L’Organizzazione si impegna pertanto a rispettare le regole delletica del lavoro e ricusa tutte le condizioni di lavoro
caratterizzate dalla disumanita, dallo sfruttamento, dalla discriminazione, dall'insalubrita.

Con la presente Politica, la Direzione comunica all'interno e all'esterno dell'azienda che intende operare con metodi efficienti e
trasparenti per garantire il continuo miglioramento di un Sistema di Gestione aziendale socialmente ed economicamente
sostenibile. Le linee guida che in tal senso si pone la Direzione, condivise e sostenute da tutta l'organizzazione aziendale, sono:
1. la soddisfazione del Cliente;

2. il mantenimento nel tempo di un Sistema conforme alla SA 8000:2014 ed il suo continuo miglioramento in linea con le
indicazioni delle Parti Interessate (dipendenti, collaboratori, fornitori, fruitori del servizio, contesto sociale, ecc.), con le
evoluzioni normative e regolamentari e, pii in generale, al passo con le trasformazioni del contesto sociale, culturale ed
economico nel quale |'azienda opera;

3. il rispetto dei requisiti legislativi nazionali ed internazionali applicabili, degli impegni sottoscritti dall'azienda con le Parti
Interessate, delle norme prese a riferimento;

4. |a diffusione delle conoscenze relative alle norme di riferimento per favorire la partecipazione interna;

5. l'aumento dei livelli di competitivita sul mercato ed il mantenimento di un elevato livello di affidabilita nei servizi erogati, nel
pieno rispetto dei requisiti legali ed etici;

6. la diffusione di un efficace sistema di comunicazione;

7. l'ottimizzazione della gestione delle risorse umane aziendal;

8. la continua analisi e valutazione delle indicazioni derivanti dalle Parti Interessate, quale base per un dialogo aperto e
costruttivo per l'individuazione di progetti ed obiettivi di reciproca soddisfazione;

9. preferire fornitori in grado di offrire prodotti e servizi maggiormente compatibili con gli obiettivi etici introdotti dall'azienda.

La Direzione e tutta L'Organizzazione si impegna a rispettare, oltre le leggi nazionali di riferimento e tutte le altre leggi vigent,
gli standard di settore/industriali correnti e i principi contenuti dagli strumenti intemazionali attualmente vigenti.

Inoltre allo scopo di assicurare sia allorganizzazione che a tutte le Parti Interessate la possibilita di contribuire in modo
costruttivo al miglioramento del Sistema di Gestione per la Responsabilita Sociale, I'azienda ha attivato un sistema di
comunicazione per la gestione delle segnalazioni inerenti I'applicazione della norma SA 8000 in edizione 2014 e, ancor piu
nello specifico, ha provveduto a redigere una procedura (la PG02) relativa al non utilizzo di minori e, nella eventualita, di
accertamento di casi, all avvio delle dovute attivita di rimedio.

E data la possibilita al personale di eleggere un Rappresentante dei Lavoratori per la Responsabilita Sociale, con il ruolo di
facilitare la comunicazione tra i lavoratoti ed il Rappresentante della Direzione per la Responsabilita Sociale in merito alle
problematiche sociali.

Le suddette segnalazioni, possono essere inoltrate all'azienda per iscritto o tramite e-mail e verranno registrate e analizzate al
fine di attivare, se possibile, un'azione riparatrice e/o correttiva. Inoltre se i suddetti strumenti non dovessero dimostrarsi
sufficienti, & possibile sottoporre le segnalazioni al Saas e allEnte di Certificazione prescelto, che é stato incaricato dalla nostra
azienda di verificare I'adeguatezza del nostro Sistema di Gestione alla norma SA 8000:2014.L'efficacia nel tempo del Sistema e
I'adeguatezza della presente Politica viene valutata dalla Direzione sviluppando periodici Riesami della Direzione, attraverso
riscontri diretti ed analizzando i risultati degli audit Interni.

In qualita di nuovo Amministratore Delegato della scrivente, io Nunzio Scudieri, avendo preso visione della
precedente stesura della Politica qui espressa, la ritengo valida.
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